
Die Ausgangslage –
Case Study
Fressnapf

Verbesserungsfähige Praxisnähe, insbesondere nach
Umstellung von Präsenzveranstaltungen auf Online-Training.
Teilnehmende vermissen praktische Übungen vor Gruppen, um
den Kompetenzerwerb nachhaltig zu sichern und Umgang mit
Lampenfieber zu erlernen.

Allgemeine Müdigkeit auf reine Online-Seminare auch
im Bereich der Rhetorik- und Präsentationsseminare. 
Die Attraktivität des Angebots soll für Mitarbeitenden
gesteigert werden.

Wenig Flexibilität in Trainings, es ist orts- und
zeitgebunden und kann nicht ausreichend auf individuelle
Bedürfnisse angepasst werden.

Im Rahmen der internen Schulungs-
Akademie von Fressnapf Holding SE
werden Präsentations- und
Rhetoriktrainings angeboten. 
Durch Corona wurden die
Präsenzschulungen auf Online-Seminare
umgestellt. Die Personalentwicklung
möchte praktische Übungen auch in
Online-Seminaren anbieten. 



Technologie und Didaktik werden auf
neuartige Weise miteinander kombiniert. 

innovatives Angebot 

jederzeit und überall nutzbar

Eine Künstliche Intelligenz analysiert die
Präsentation und weist auf
Entwicklungspotenziale hin. Dies
ermöglicht effizientes und motivierendes
Training.

Orts- und zeitunabhängiges Training ist
möglich. Das begünstigt flexible und
individuelle Anwendung – auch im
Homeoffice.

Nach Integration von
VR EasySpeech

messbarer Entwicklungserfolg

der Teilnehmenden bewerten Training mit sehr gut

Steigerung der rhetorischen Fähigkeiten laut
Künstlicher Intelligenz

sehr hohe Nachfrage nach Training mit VR führt zu
Warteliste in der internen Akademie 

der Teilnehmenden konnte VR EasySpeech erfolgreich
in Alltag integrieren

94%

90%

100%

Warteliste

große Nachfrage nach VR-Training und begeisterte
Teilnehmende

nachgewiesener Kompetenzerwerb und Trainingserfolg



Hybrides Online-Präsentationstraining mit VR
EasySpeech

Abschlussevent: Trainierende präsentieren ihren erlernten Vortrag
und erhalten Feedback vom Trainer.

Das vierwöchige Präsentations- und
Rhetoriktraining der internen
Schulungsakademie von Fressnapf
Holding SE wird um VR EasySpeech
ergänzt. So wurden 2021 insgesamt 120
Mitarbeiter mit 12 VR Brillen geschult.
Teilnehmende hatten ebenfalls Zugang
zum E-Learning Bereich von VR
EasySpeech. 

Good to know: 
Die Gesamtscores über alle rhetorischen
Übungen in VR EasySpeech verdoppelten
sich durchschnittlich bei allen
Teilnehmenden. 

Vierwöchige Trainingssession: Teilnehmende trainieren
eigenverantwortlich mit VR EasySpeech und bereiten sich auf das
Abschlussevent vor. 

½-tägiges Online-Seminar mit externem Trainerteam, die
ergänzend zur Vorbereitung den Speakern Feedback zu Mimik und
Gestik geben.  

Vorbereitung: Teilnehmende erhalten VR Brille inkl. VR EasySpeech
mit Präsentationsübungen. So starten alle vorbereitet in das Online-
Seminar. 

Das Trainingsformat 
bei Fressnapf



Vom ersten Moment war ich sofort
davon überzeugt, dass uns VR
EasySpeech in der Weiterbildung
einige Schritte voran bringen kann – 
es ist innovativ, intuitiv und macht
Training für jeden verfügbar.

Jens Berger, Leiter
Personal bei Fressnapf

Auch Sie haben Interesse an VR EasySpeech? 

Gerne beraten wir Sie zu unseren Produkten und der Implementierung
von VR. Buchen Sie sich jetzt ein kostenloses Beratungsgespräch mit
unserem Team.

hello@easy-speech.de

Hier Beratungsgespräch buchen 

www.training-vr.de

040/413321-80
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